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RegionelLombardia
D.G. WELFARE

SCHEDA STRUTTURA UNITA D'OFFERTA SOCIO SANITARIE 2020

RELATIVA ALL'ANNO 2019
ANAGRAFICA STRUTTURA
Periodo di Rendicontazione
Anno di rendicontazione 2019 | Do |01/01/2019 | A 311272019
Unita d'offerta
Tipologia unita d'offerta |CDI ‘
Denominazione |CDI LEOPARDI
Indirizzo |VIA CESARE PASCARELLA 19
Comune IMILANO CAP  [20100
Telefono |0331/527711 | Email [RSA.LEOPARDI@LAVILLASPA.IT
Codice CUDES |000528 | Codice ATS 321 |
Codice ASST 030701 - ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA
Gestore
Codice Ente |691091 Codice fiscale 05849560486
Denominazione |LA VILLA SRL
Sede attivita
Titolarités dellimmobile sede dell'attivitd [aliro | Aliro [SUBLOCAZIONE DA EDOS SRL

Proprietario dellimmobile (solo se diverso dal gestore) |CATTOL|CA IMMOBILIARE SPA

La struttura sede dell’ attivitd & stata realizzata con
finanziamenti statali o regionalie

Descrizione tipo di finanziamento statale/regionale |

Nella udo vengono erogati altri servizi/interventi non fradizionalie Se si quali:

[] RSA aperta [[] Residenzialita assistita [] Residenzialitd minori gravissimi

[] Sperimentazione Specificare I

[] Altre misure Specificare |

Gestione in concessione comunale? |NO Scadenza concessione

v 0.10



Calendario Attivita 2019

Calendario tipico della settimana (ore di apertura)

Lunedi Martedi n Mercoledi n Giovedi Venerdi Sabato Domenico

Chiusure
Da | A +
01/01/2019 01/01/2019 -
22/04/2019 22/04/2019 -
25/04/2019 25/04/2019 -
01/05/2019 01/05/2019 -
15/08/2019 15/08/2019 -
01/11/2019 01/11/2019 -
25/12/2019 26/12/2019 -
Numero giorni di effettiva apertura nel periodo rendicontato 253

\ CALCOLA |

Numero giorni di chiusura

Caratteristiche Organizzative Personale Sanitario

Presenza infermiere H 24

Numero infermieri presenti di notte

Presenza medico H 24

Numero medici presenti di notte

v 0.10
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PROVENTI DA RETTA E GIORNATE

Utenza su posti ordinari a contratto (al netto utenti extra)

Proventi da rette per posti ordinari a contratto (Al nefto di IVA) I € 21.467,25 ‘ IVA
Proventi per oneri aggiuntivi alle refte per posti ordinari a contratto (Al netto di IVA) I €12,50 ‘ IVA
Totale giornate erogate per posti ordinari a confratto | 545 ‘
Importo retta media ponderata posti ordinari a contratto (iva inclusa) | €39,42 ‘
Utenza nuclei Alzheimer
Proventi da rette per postiin Nuclei Alzheimer riconosciuti (Al netto di IVA) I ‘ VA ’:I
Proventi per oneri aggiuntivi alle rette per postiin Nuclei Alzheimer (Al netto di IVA) I ‘ IVA I:‘
Totale giornate erogate per posti in Nuclei Alzheimer I 0 ‘
Importo retta media ponderata posti in Nuclei Alzheimer (iva inclusal) I ‘
Utenza ex dgr 5000
Proventi da rette per utenti ex D.G.R. n. 5000/2007 (Al netto di IVA) I ‘ IVA ’:I
Proventi per oneri aggiuntivi alle rette per utenti ex D.G.R. n. 5000/2007 (Al netto diIVA) I ‘ VA ’:I
Totale giornate erogate per utenti ex D.G.R. n. 5000/2007 | 0 ‘
Importo retta media ponderata utenti ex D.G.R. n. 5000/2007 (iva inclusa) I ‘
Utenza solvente
Proventi da rette per utenti solventi (Al netto di IVA) I €0,00 ‘ IVA
Proventi per oneri aggiuntivi alle refte per utenti solventi (Al netto di IVA) I € 0,00 ‘ IVA
Totale giornate erogate per utenti solventi I 0 ‘
Importo retta media ponderata utenti solventi (iva inclusa) | ‘
Utenza a totale carico del FSR (SV - SLA - ex OP)
Totale proventi extraretta (Al netto di IVA) ‘ IVA ’:I
Totale giornate erogate a utenza a fotale carico I 0 ‘

Totale giornate 545 Totale proventi da rette | €21.479.,75 ‘
PROVENTI PER TIPOLOGIA DI SOGGETTO . e . Enti pubblici diversi S
PAGANTE (AL NETTO DI IVA) TOTALE Utenti e familiari Comuni dai comuni Enti privafi
Proventi netti da refta (utenti su posti a €21.467,25 €21.467,25 €0.,00 €0.00 €0.00
contratto)

Proventi nefrl per oneri aggiuntivi alla €12.50 €12.50 €0,00 €0.00 €0,00
retta (utenti su posti a contratto)

Proventi neffi da reffa ed oneri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
aggiuntivi utenti solventi)

v 0.10



DATI ECONOMICI RICAVI/ENTRATE

ENTRATE DA FINANZIAMENTO FSR Valore
Tariffa base da FSR €8.101,00
Remunerazione FSR per l'utenza non fipica
Altri ricavi da FSR
Entrate da Ticket
Totale finanziamenti da FSR e TICKET €8.101,00
ENTRATE DA RETTE
Proventi netti da retta (utenti su posti a confratto) €21.467,25
Proventi netti per oneri aggiuntivi alla retta (utenti su posti a contratto) €12,50
Proventi netti da refta ed oneri aggiuntivi (utenti solventi) €0,00
Totale ricavi da rette ed oneri aggiuntivi degli utenti €21.479.,75
Ricavi da finanziamenti e rette €29.580,75
ENTRATE DA ALTRI RICAVI E PROVENTI
Altri contributi pubblici e privati
Contributi ripiano deficit
Lasciti, donazioni, oblazioni e liberalita di terzi
Sopravvivenze attive e Plusvalenze straordinarie €52,03
Ricavi altri servizi
Aliri ricavi e proventi € 52,03
TOTALE RICAVI / ENTRATE € 29.632,78

v 0.10
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INDICATORI

Costo per giornata

Standard medio per giornata (ore)

€105,10

4,02

v 0.10



